
山东海洋文化旅游发展有限公司

生产安全事故应急预案

二0二0年九月

发 布 令

各部室、子公司：

为夯实公司安全基础管理，强化生产安全事故应急管理工作，建立、完善公司应急管理体系，做好各类生产安全事故的预防和处置，公司成立了应急预案编写小组，编制了《山东海洋文化旅游发展有限公司生产安全事故应急预案》。

该预案是建立应急体系的指导性文件，明确了在生产安全事故发生时公司各岗位的应急职能及职责、应急组织体系、主要应急工作程序、应急报告联络、响应程序、处置措施、培训演练以及《预案》修订备案等要求。为处理生产安全事故提供了指导原则，为有效预防、控制和消除生产安全事故的危害提供保障，确保员工人身安全、减少财产损失。

该应急预案邀请了专家组对本预案进行评审，评审通过修改完善后现予批准发布，全体人员要认真贯彻落实，定期参加演练并遵照执行。

                  总经理（签字）： 

                  颁布日期：    年   月   日
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1总则

1.1编制目的

坚持以人民为中心，树立安全发展理念，贯彻落实“安全第一、预防为主、综合治理”方针，规范本项目应急管理工作，提高应对风险和防范事故的能力，保证职工安全健康和公众生命安全，最大限度地减少财产损失、环境损害和社会影响，特制订本应急预案。

依据应急预案，对本项目可能发生的安全生产事故可以及时、有序、有效地实施应急救援工作，最大程度地减少人员伤亡、财产损失，维护人民群众的生命安全和社会稳定。

1.2编制依据

1.2.1法律法规

（1）《中华人民共和国安全生产法》（中华人民共和国主席令第13号）

（2）《中华人民共和国突发事件应对法》（中华人民共和国主席令第69号）

（3）《中华人民共和国职业病防治法》（中华人民共和国主席令第52号）

（4）《中华人民共和国特种设备安全法》（中华人民共和国主席令第4号）

（5）《中华人民共和国消防法》（中华人民共和国主席令第6号）

（6）《生产安全事故报告和调查处理条例》（国务院令第493号）

（7）《山东省生产安全事故报告和调查处理办法》（省政府令第236号）

（8）《山东省安全生产条例》（2017年5月1日起施行）

（9）《山东省生产经营单位安全生产主体责任规定》（省政府令第311号）

1.2.2规章及文件

（1）《生产安全事故应急预案管理办法》（2016年6月3日国家安全生产监督管理总局令第88号公布，根据2019年7月11日应急管理部令第2号《应急管理部关于修改<生产安全事故应急预案管理办法>的决定》修正）

（2）《生产安全事故信息报告和处置办法》（国家安监总局令第21号）

（3）《山东省突发事件应急预案管理办法》（鲁政办发〔2009〕56号）

（4）《东港区生产安全事故应急救援预案》
1.2.3标准、规范、规程

（1）《安全标志及其使用导则》（GB2894-2008）

（2）《企业职工伤亡事故分类》（GB6441-86）

（3）《生产过程危险和有害因素分类与代码》（GB/T13861-2009）

（4）《个体防护装备选用规范》（GB/T11651-2008）

（5）《建筑物防雷设计规范》（GB50057-2017）

（6）《职业性接触毒物危害程度分级》（GBZ230-2010）

（7）《生产经营单位安全生产事故应急预案编制导则》(GB/T29639-2013)
1.3适用范围

本应急预案适用于山东海洋文化旅游发展有限公司发生的各种紧急事件的应急管理。
1.4应急预案体系

1.4.1公司应急预案体系

本公司安全生产事故应急预案体系包括：

综合应急预案一个：《山东海洋文化旅游发展有限公司安全生产事故综合应急预案》；

专项应急预案两个：

（1）《触电事故应急预案》；

（2）《火灾应急救援预案》；

1.4.2衔接预案

《东港区生产安全事故应急救援预案》

1.5应急工作原则

1.5.1“以人为本，安全第一”的原则。把保障人民群众的生命和身体健康、最大程度地预防和减少生产安全事故造成的人员伤亡作为首要任务。切实加强应急救援人员的安全防护，充分发挥人的主观能动性，充分发挥专业救援力量的骨干作用和人民群众的基础作用。

1.5.2统一领导，分级负责。各单位按照各自职责和权限，负责有关生产安全事故的应急管理和应急处置工作。

1.5.3“依靠科学，依法规范”的原则。采用先进技术，充分发挥专家作用，实行科学民主决策。采用先进的救援装备和技术，增强应急救援能力。依法规范应急救援工作，确保应急预案的科学性、权威性和可操作性。

1.5.4“预防为主，平战结合”的原则。贯彻落实“安全第一、预防为主、综合治理”的方针，坚持事故应急与预防工作相结合。做好预防、预测、预警和预报工作，做好常态下的风险评估、物资储备、队伍建设、完善装备、预案演练等工作。

2事故风险描述

2.1生产经营单位基本信息

山东海洋文化旅游发展有限公司（以下简称“公司”）成立于2011年12月31日，由原日照国际海洋城投资有限公司改革规范提升而来，是市级旅游开发建设国有投资运营公司，主要承担旅游资源开发、资本运作、景区运营职能，负责市委、市政府安排的重点旅游项目和重大旅游基础设施开发建设任务，目前主要负责东方太阳城项目的开发建设，同时承担太阳文化旅游度假区区域内重点工程、公共基础设施的建设和运营管理，主营业务为文化旅游、区域配套设施开发建设两大板块。

公司注册资本8.66亿元，总资产96.22亿元，现有员工254人；公司按照“扁平化、高效化”原则内设9个职能管理部门，下设天台山旅游开发公司、圣海置业公司、景区运营管理公司、文旅建设发展公司、圣海园林绿化公司、圣海建筑公司、圣海物业公司、渔业公司、文化旅游研究院9家全资子公司，2家控股子公司，2家参股子公司。

在日照市“旅游富市”“五城同创”战略部署下，山东海洋文旅公司正以奋发昂扬的姿态，坚持“干则一流、出则精品”的工作标准和“上善若水，知行合一；与员工谋发展，为社会做贡献”的核心价值观，全力打造留世精品文旅项目，传承弘扬太阳文化，做强做优“文化旅游和城市综合开发运营”两大主业，致力将公司发展成为具有强劲竞争力的旅游产业集团，成为国内知名的品质文旅与城市生活运营商，为加快建设美丽富饶、生态宜居、充满活力的现代化海滨城市做出积极贡献。

2.2风险分析
经调查和分析，山东海洋文化旅游发展有限公司目前主要危害有：

2.2.1施工及办公现场方面，主要有火灾、触电、爆炸、机械伤害大面积中暑等。

2.2.2自然灾害方面，主要是地震、台风、冰雹、雷电等带来的伤害。
2.2.3公共安全方面，主要是食物中毒、突发传染病等。
2.3事故类型

2.3.1火灾事故

公司员工因操作不当或电气配电箱超负荷使用或办公场所使用的设备失火，发生火灾事故等。

2.3.2触电事故
工作过程中可能会发生员工因操作不当可能发生触电、电弧灼伤、电气短路、电气线路起火等事故；电器设备及线路老化失修造成的电器设备绝缘破坏、漏电、电气短路、电气线路起火、等事故；配电室变配电设备由于操作不当或遭雷电袭击造成的设备损坏等事故。
事故事件和紧急情况清单如下：

	序号
	类型
	潜在险情
	发生可能性
	影响程度

	1
	火灾
	办公区失火，员工宿舍失火
	小
	办公区或员工宿舍及周边区域

	2
	爆炸
	锅炉、燃气罐爆炸
	小
	锅炉或燃气罐周边一定范围

	3
	机械伤害
	汽车碰撞或失火
	小
	车内或周边行人

	4
	触电
	触电
	小
	漏电区域

	5
	食物中毒
	不当饮食或人为造成引起的食物中毒
	小
	食堂餐厅区域

	6
	大面积中暑
	群体中暑
	小
	施工现场等范围内

	7
	突发传染病
	传播迅速、后果严重的传染病
	极小
	/

	8
	不可抗力自然灾害
	地震、地裂、地表陷落、冰雹、暴雨、大风、雷电、暴雪严寒、严重沙尘暴等
	极小
	/

	9
	其它
	生活或办公建筑失稳或倒塌，社会事件
	极小
	/


3应急组织机构及职责

公司应急组织框架图如下：

[image: image1]3.1应急救援组织体系

3.1.1应急救援领导小组

总指挥：马妮

副总指挥：董家宝 胡长智 王玉芝

成  员：各部室、各子公司负责人

3.1.2应急办公室

组长：宋广玲
成员：秦方明、丁文川、毛羲乐、金立鑫、宋昱伟
3.1.3现场指挥部

组长：宋广玲
成员：秦方明、丁文川、毛羲乐、金立鑫、宋昱伟
3.1.4抢险救灾队

组长：时德祥
成员：尹冬、花健、王尚一、李浩
3.1.5后勤保障队

组长：金威
成员：梁政、刘易鑫、厉松波、丁国庆、张建鑫
3.1.6医疗救护队

组长：韩秀星
成员：张兴琼、陈艳芳、聂家昱、丁明亮、任昊、丁圣轩
3.1.7警戒疏散队

组长：李令洁
成员：安晓东、刘晓曦、倪东浩、邵鹏、孙膑
3.1.8善后处理组

组长：孟祥纲、黄爽爽
成员：牟东、田静、陈长香、魏超
3.2应急职责

3.2.1应急救援领导小组职责

（1）分析判断事故、事件或灾情的影响区域、危害程度，确定相应警报级别、应急救援级别；

（2）决定启动应急救援预案，组织、指挥、协调各应急组织开展应急救援行动；

（3）批准现场应急救援方案；

（4）联系地方政府或机构，通报事故、事件或灾害情况；

（5）评估事态发展程度，决定升高或降低警报级别、应急救援级别；

（6）根据事态发展，决定请求外部援助；

（7）监督应急人员的应急行动，保证现场抢救和现场外其他人员的安全；

（8）决定救援人员、员工从事故区域撤离，决定组织周边人员从事故受影响区域撤离和疏散；

（9）协调物资、设备、医疗、通讯、后勤等方面以支持应急救援组织；

（10）宣布应急恢复、应急结束；

（11）决定本公司各类事故应急救援演练，监督各单位事故应急演练。
（12）突发事故之前做好平时的应急演练培训、应急物资储备；

（13）突发事故之后协助做好事故调查、善后处理工作．

3.2.2应急救援领导小组组长职责

（1）宣布进入或解除重大事故应急状态。

（2）协调现场应急救援工作，应急救援、人员疏散等所需的人力、财力和物力的运作。

（3）调动各应急小组，为现场应急救援提供保障和支持。

（4）对重大事项进行决策，向上级相关部门上报和内部命令下达。

（5）发生重大事故后，立即召集救援队伍，并组织公司资源全力保障救援工作。
（6）突发事故之前组织制定平时的应急演练培训、应急物资储备计划；

（7）突发事故之后参与事故调查、善后处理工作；
3.2.3应急救援领导小组副组长职责

协助组长组织、指挥公司内生产安全事故应急处置的全面工作；指挥各部门按照职责分工实施救援；协调参加应急救援的各部门工作；组织发动各处力量救援；救援行动结束后的工作总结等。

3.2.4应急救援领导小组成员职责

（1）根据事故发生状态，统一部署应急救援预案的实施工作，对应急救援工作中发生的问题采取紧急处理措施，并及时对预案调整、修订和补充。

（2）负责应急救援所需的各类物资、设备和人员的调配。

（3）事故灾害有危及周边单位和人员的险情时，组织人员疏散和物资的准备工作。

（4）配合上级部门进行事故调查处理工作。

（5）突发事故之前参与落实平时的应急演练培训、应急物资储备。
（6）突发事故之后参与事故调查、善后处理工作

3.2.5应急办公室职责

（1）负责事故的逐级上报以及上传下达。

（2）在接到生产安全事故报警后，立即向领导小组组长报告（组长不在时向副组长报告），及时向领导小组其他成员通报事故基本情况。

（3）按照领导小组的指令，及时将相关命令信息通知现场应急救援指挥部和各应急救援小组。
（4）负责应急值班，接听应急报警电话，作为突发事故初始状态的紧急电话沟通协调联络职能。
3.2.6现场指挥部职责

负责突发事故的现场应急指挥职责，指挥调动各专业救援组开展相应的应急救援工作。
3.2.7抢险救灾队职责

（1）接到抢险指令后，必须在规定时间内赶赴现场，抢险作业要服从命令，听从指挥；抢险出发前，劳保用品要穿戴整齐，配齐所需工具及备用材，在处置火灾爆炸事故时要派出侦查小组侦查火情以及爆炸现场情况，明确突发情况后由现场指挥部做出科学决策后开展抢险。
（2）负责现场抢险、抢修或消除事故隐患，防止事故进一步扩大。

（3）搜寻遇险和被困人员，必要时请求停产。

3.2.8后勤保障队职责

在事故发生时及时将有关应急设备、安全防护用品、现场应急处置材料等应急物资运送到事故现场，为应急救援人员提供物资保障。

3.2.9医疗救护队职责

负责联系、制定、安排就治医院，组织指挥现场受伤人员接受紧急救治及对伤员实施抢救措施和转送医院救治，减少人员伤亡。

3.2.10警戒疏散队职责

（1）在事故区域设立警戒，对事故区域现场实施戒严封锁，指挥疏散现场无关人员。

（2）负责现场治安管理，组织事故现场治安巡逻保护，做好现场交通指挥，道路管制，维护现场治安秩序和交通秩序。

（3）协助应急抢险组转移受伤人员，完成现场指挥领导交办的其它工作。

3.2.11善后处理组职责

（1）负责现场处置、伤亡善后工作。负责事故现场应急行动结束后的清除和恢复工作。负责人员的安置、补偿，征用物资补偿，灾后清理与处理等事项；

（2）负责尽快消除事故影响，妥善安置和慰问受害及受影响人员，保证人员情绪稳定，尽快恢复正常工作秩序。
4预警及信息报告

4.1预警

4.1.1预警的条件

（1）现场人员发现事故苗头。

（2）现场报警装置发出报警。

（3）其他预警的条件。

4.1.2预警的方式方法

（1）公司建立了检查制度，对重点部位有针对性的进行实时监测控制。

（2）公司设置了检测装置及视频监控。

4.1.3预警信息发布程序

（1）指令相关部门岗位准备启动本预案，并通知公司其他部门进入预警状态；

（2）指令相关部门岗位采取防范措施，并连续跟踪事态发展。

4.1.4预警行动

（1）任何事件险情发生后，现场人员立即向部门负责人汇报，并按照现场处置方案进行处置。

（2）部门负责人接到报告后，分析事件情况，并报告应急救援领导小组组长。

（3）应急管理领导小组在分析研究信息的基础上，启动预案并组织实施。

4.1.5预警解除

有事实证明不可能发生重大事故或者险情已经解除的，发布警报的有关部门或人员应当立即宣布解除警报，终止预警期，并解除已经采取的有关措施。

4.2信息报告

4.2.1信息接收与通报
（1）公司安排人员实行24小时值班，值班电话：0633-2950086；负责公司突发事件信息的接收及处置。应急小组成员手机24小时开通，可以随时接受信息报告与通知。

（2）突发事件第一知情者要立即报警，并报告部门负责人，部门负责人接到报告后要立即汇报公司领导。

4.2.2信息上报

（1）报告事故信息的流程
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（2）报告事故内容

事故发生后，立即报告企业发生事故的时间、地点、发生何种性质的事故、人员情况。

（3）报告事故信息的时限

事故发生后，事故现场有关人员应当立即向当班值班人员报告；当班值班人员接到报告后，立即向各单位负责人报告；各单位负责人立即向公司负责人报告。

情况紧急时，事故现场有关人员可以直接向公司负责人报告。

4.2.3信息传递

事件可能危及周边单位时，应急指挥领导小组及时将事故的种类、严重程度及可能发展的趋势等情况通报周边单位。

5应急响应

5.1应急事件的分级

5.1.1按应急事件可能产生的后果的严重程度分为Ⅰ级预警、Ⅱ级预警、Ⅲ级预警。

5.1.2按事故产生的后果的严重程度分为Ⅰ级警报、Ⅱ级警报、Ⅲ级警报。

5.1.3应急预案体系中的各专项预案应根据事故危害程度、影响范围、损失情况等，明确划分预警和警报分级。

5.1.4应急处置部门或人员应根据应急事件等级的要求制定并实施相应的应急处理方案。

5.1.5应急指挥及相关人员应根据应急事件的状况对照应急预案的等级划分判断该事件的应急等级；指挥或信息通报时，指挥或相关信息通报人员应告知接受通报的人员应急事件的等级。

5.2响应分级

按照生产安全事故灾难的可控性、事故危害程度、影响范围，将本单位应急响应级别划分为Ⅰ、Ⅱ、Ⅲ级响应：

5.2.1满足下列情况之一启动Ⅲ级响应：

（1）造成1人轻伤；   

（2）1万元以下直接经济损失。

5.2.2满足下列情况之一启动Ⅱ级响应：

（1）造成2人以上轻伤或1人重伤；

（2）1万元以上5万元以下直接经济损失。

5.2.3满足下列情况之一启动Ⅰ级响应：

（1）造成2人以上重伤或人员死亡；

（2）5万元以上直接经济损失。

5.3响应程序
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5.4 应急处置措施

5.4.1应急处置的原则

（1）救人胜于救灾,保护人的生命安全优先。

（2）在判定不能控制的情况，人员必须立即撤离。

（3）公司所有人员必须参加公司应急培训和演练工作。

5.4.2应急处置的要求

5.4.2.1火灾爆炸处置的基本要求

（1）处置过程中，救援人员必须首先做好自身防护，防止发生人员伤亡等次生灾害;

（2）人员必须在上风向或侧风向操作，选择地点必须方便撤退；
（3）通过浓烟、火焰地带或向前推进时，应用水枪跟进掩护；

（4）加强火场的通讯联络，同时必须监视风向和风力；

（5）要组织好水源，保证火场不间断地供水；

（6）禁止无关人员进入；

（7）在公司不能有效控制和处置的情况，必须立即报警，防止事故的扩大;

（8）避免因生产安全事故引发环境等其他事故。

5.4.2.2机械伤害事故处置措施
（1）机械事故造成人身伤害后，现场工作人员本着先救人的原则，根据人员伤害情况进行救护。
（2）首先要设备停车、停电，现场急救应本着“有出血先止血、有骨折先固定”的原则进行施救，人员轻微伤害时，应将受伤人员迅速撤离到安全地带，根据伤情及时救治，人员重伤时，救护时要保护受伤部位不再扩大，必要时请求专业救援人员进行救护，人员出现休克、昏迷，进行心脏挤压、人工呼吸，立即送往医院救治，现场主要负责人立即向应急救援指挥部总指挥报告，并保护好现场。

5.4.2.3伤亡事故

（1）出现事故立即向领导报告。

（2）总指挥立即组织抢险队伍，进入应急状态，控制事故蔓延发展。

（3）联络组及时联络救援人员，车辆和物资。

（4）救援、运输队及时、稳妥地疏散现场人员，正确快速地引导救援、救护车辆。救护队对伤员正确施救。

（5）保护事故现场。

（6）死亡事故发生后必须及时报告公司安全管理部和公司领导。

5.4.2.4食物中毒、大面积中暑

（1）发现异常情况及时报告。

（2）救护指挥立即召集抢救小组，进入应急状态。

（3）判明中毒性质，采取相应排毒救治措施。

（4）如果需要将患者送医院救治，联络组与医院取得联系。

（5）使用适宜的运输设备（含医院救护车）尽快将患者送至医院。

（6）对现场进行必要的可行的保护。

5.4.2.5突发传染病

（1）发现疫情及时报告。

（2）指挥员召集救护组进入应急状态。

（3）调查发病原因，查明发病人数。

（4）控制传染源，立即对病人采取隔离措施，并派专人管理，及时通知就近医院救治。

（5）切断传播途径，卫生管理员对病人接触过的物品，要用84消毒液进行消毒。操作时要戴一次性的口罩和手套，避免接触传染。

（6）保护易感染人群，发生传染病爆发流行时，生活区要采取封闭措施，禁止人员随便流动，防止疾病蔓延。

5.4.2.6不可抗力自然灾害

（1）总指挥下达发出警报令，各部室、子公司进行抢险救灾状态，抢险队及全体人员投入抢险工作。

（2）在总指挥的统一指挥下，及时、有序地将人员疏散到安全区，重要物资撤离危险区。

（3）危险区隔离，标出警示。

（4）根据分析判断的结果，总指挥、副指挥定出抢险的方案，调动必要的机具、设备、材料等资源。

（5）各成员根据抢险方案，将具体任务下达给各部室、子公司人员，各部室、子公司人员按要求完成。

（6）及时接收媒体或气象部门有关事态后序发展的预测报告，密切跟踪灾害变化，以采取相应的措施。

5.4.3应急救援

事故发生后，在组织抢险救护的同时，同时要作好报告记录。事故处理完毕后，将事故突发造成的工程损伤、人员伤亡、直接经济损失、安全隐患的整改和检查等情况以书面形式向应急指挥中心提供完整的报告。

5.5应急结束

5.5.1应急结束条件

符合下列条件之一的，即满足应急终止条件：

（1）事故现场得到控制，事件条件已经消除；

（2）事故造成的危害已被彻底清除，无继发可能；

（3）事故现场的各种专业应急处置行动已无继续的必要。

5.5.2事故终止程序

（1）现场应急指挥确认终止时机；

（2）现场应急指挥向各应急救援队伍下达应急终止命令；

5.5.3应急结束的后续工作

（1）将事故情况按规定如实向上级主管部门报告事故发生、发展、应急救援等情况。
（2）保护事故现场。

（3）向事故调查处理小组移交事故发生及应急处理过程一切记录，配合事故调查处理小组取得相关证据。

6信息公开

6.1事故信息发布：

公司安全事故的信息发布，由公司指挥部总指挥或授权人进行对外发布。

注意：政府参与的应急救援，公司指挥部无权对外发布信息。需要按照政府应急救援指挥部的指令，公司贯彻执行。

6.2发布原则：

发布及时，信息准确。不得隐瞒任何事实。

7后期处置

7.1污染物处理

首先对现场的污染物进行检测，根据污染物的处置方法进行处置或委托环境保护部门协助进行处置，防止出现二次污染。

7.2生产秩序恢复

在事故原因调查准确、采取了得当的措施后，公司各部门要投入到生产秩序恢复工作中，尽最大努力尽快恢复生产。

7.3医疗救治

医疗救护组组长安排或联系医疗救护部门视伤情严重程度安排伤员进入医院进行治疗。

7.4人员安置

企业内部人员由公司负责安置，如事故影响范围较大影响到周边企业、周边村庄等大量人员需要安置时，企业应协助当地政府对受灾人员进行安置。

7.5善后赔偿

对在事故中受伤人员妥善安排救治并按有关法律法规进行赔偿。

7.6保险理赔

安全生产事故发生后，按有关规定及时报告公司及保险公司等，启动保险理赔程序。
7.7应急救援评估

应急预案指挥部应根据《事故应急救援工作总结报告》，对本次救援工作进行评估，明确救援工作中的不足及改进项，评估公司应急救援队伍的救援能力及公司现有消防及防护器材的数量等能否满足应急救援要求，制定出改进方案并及时进行培训和执行。应急处置结束后应根据抢险过程和应急救援能力评估结果，对应急预案进行修订。
8保障措施

8.1通信与信息保障
8.1.1应急指挥中心电话保证24小时有人值班。

8.1.2总指挥、副总指挥手机24小时开通。各应急小组组员确保随时能够联系上。

8.2应急队伍保障

8.2.1加强危险源岗位、运行值班、设备检维修、生产管理、事故救援专业队伍建设，通过日常技能培训和模拟演练等手段提高各类人员的业务素质、技术水平和应急处置能力。

8.2.2依据事故程度，可及时向消防、安监、医疗急救、环保、供水、供电等部门寻求救援。

外部救援机构名单一览表

	单位名称
	联系电话

	东港区应急管理局
	8790691

	东港公安消防大队
	119

	东港交警大队
	122

	东港公安分局
	110

	日照市人民医院
	120


8.3应急物资装备保障

依据本预案应急处置的需要，建立健全企业应急物资储备为主和社会救援物资为辅的应急物资供应保障体系，完善应急物资储备的区域联动机制，做到企业应急物资资源共享、动态管理。在应急状态下，由企业应急指挥部统一调配使用。

表8.3 应急救援物资清单

	序号
	物资名称
	规格型号
	单位
	数量
	保管人

	1
	安全网
	1.5*6m
	片
	30
	

	2
	救生衣
	
	套
	10
	

	3
	急救药箱
	
	个
	2
	

	4
	铁锹
	　
	把
	20
	

	5
	羊镐
	　
	把
	5
	

	6
	雨衣
	　
	套
	20
	

	7
	雨鞋
	　
	套
	20
	

	9
	安全绳
	20m
	条
	5
	

	10
	安全梯
	6m
	部
	1
	

	11
	五金工具箱
	
	个
	2
	

	12
	水管
	3寸
	百米
	2
	

	13
	对讲机
	
	部
	4
	

	14
	灭火器
	
	个
	40
	


8.4其他保障

8.4.1经费保障：由财务提取应急预案专项经费。

企业对应急工作的日常费用作出预算，经财务部门审核后列入公司安全专项费用。

应急经费用于应急救援管理工作机制日常运作和保障、信息化建设等所需经费，通过单位的年度预算予以落实，做到专款专用，以保障应急管理运行和应急反应中的各项活动开支。

8.4.2交通运输保障：公司现有应急救援车辆2部，可用于受伤人员的应急救护及应急物资运送；

8.4.3治安保障：在事发初态组织相应的警戒与治安，必要时可请110及周围单位进行增援；

8.4.4医疗保障：备有应急药物，能做现场简单的救护；

8.4.5后勤保障：人力资源部作为本单位的后勤保障，接受总指挥调配随时对各应急小组进行协助。

8.4.6各子公司根据实际情况进行应急救援物资采购。
9应急预案管理

9.1应急预案培训

9.1.1应急救援人员的培训

对应急救援人员的业务培训，由建设管理部每年组织一次培训，其内容如下：

（1）了解掌握事故应急预案的内容。

（2）熟练和正确使用消防器具、防护器具等。

（3）如何展开事故现场的抢险、救援及事故的处置。

（4）事故现场自我防护及监护的措施。

9.1.2员工应急响应的培训

员工应急响应的培训由建设管理部结合每年组织的安全技术知识培训考核一同进行，培训内容：

（1）企业安全生产规章制度，各岗位安全操作规程。

（2）防火、防爆、防毒基本知识，消防器材的使用方法。

（3）生产过程中异常情况的排除、处理方法。

（4）事故发生后如何开展自救和互救，撤离和疏散的方法。

9.2应急预案演练

9.2.1综合演练

由应急救援指挥部按应急救援预案要求，开展全面演练。

9.2.2演练内容

（1）事故发生的应急处置；

（2）应急物质的使用；

（3）通信及报警讯号联络；

（4）急救及医疗；

（5）防护指导：包括专业人员的个人防护及员工的自我防护；

（6）标志设置警戒范围人员控制，交通控制及管理；

（7）事故区域内人员的疏散撤离及人员清查；

（8）向上级报告情况；

（9）事故的善后工作。

9.2.3演练范围与频次

综合演练由应建设管理部每年组织一次。

9.3应急预案修订

公司应急预案每三年至少修订一次，预案修订情况做记录，并且归档。当发生下列情形之一时，应急预案及时作出修订：

（1）依据的法律、法规、规章、标准及上位预案中的有关规定发生重大变化的；

（2）应急指挥机构及其职责发生调整的；

（3）安全生产面临的风险发生重大变化的；

（4）重要应急资源发生重大变化的；

（5）在应急演练和事故应急救援中发现需要修订预案的重大问题的；

（6）编制单位认为应当修订的其他情况。

9.4应急预案备案

编制（修订）的生产安全应急预案经内、外部评审后，报东港区应急管理局、其他行业管理部门备案。

9.5应急预案实施

公司应急预案经公司总经理审批后实施。

火灾事故专项预案
1事故风险分析 

本公司存在一定量的包装箱（物）等可燃品，同时，由于供电线路老化、电源线短路以及人为火种、雷击等点火源的存在，均可能造成火灾事故的发生。发生火灾事故后主要的危害有：燃烧、爆炸造成人身烧伤、烫伤和设施的破坏，燃烧产生的气体及废物对环境的污染等。

2应急指挥机构及职责
见综合预案
3处置程序
3.1信息报告
火灾事故发生后，发现人应立即拨打应急值班电话或部门负责人电话，报告事故情况，根据事故情况拨打119消防报警电话。公司接报人接报后应立即对事故响应级别进行核实和判断，达到Ⅱ级、Ⅰ级应急响应级别事故，应立即上报公司应急救援领导小组，按响应级别启动相关应急预案。
（1）达到Ⅲ级应急响应级别事故，经部门负责人现场核实后报告公司应急救援领导小组，并启动现场应急处置方案。事故现场发生变化，需要提高响应级别，由部门负责人向公司应急救援领导小组组长及有关成员报告事故情况，执行扩大响应。
（2）达到Ⅱ级应急响应级别事故，应急值班人员或部门负责人应立即向公司应急救援领导小组组长及有关成员报告，启动应急预案。事故现场发生变化，需要提高响应级别，由公司应急救援领导小组组长向区应急管理局报告事故情况，执行扩大响应。
（3）达到Ⅰ级应急响应级别事故，由公司应急救援领导小组组长启动应急预案，并向区应急管理局报告事故情况，请求外部援助。
3.2响应程序
公司应急响应过程分为接警、响应级别确定、应急启动、救援行动、应急恢复和应急结束六个过程。
接到事故报警后，按照工作程序，接警人员对警情做出判断，初步确定相应的响应级别，如果事故不足以启动应急救援体系的最低响应级别，响应关闭。应急响应级别确定后，按所确定的响应级别应急程序，通知应急救援有关人员到位，开通信息与通讯网络，通知调配救援所需的应急资源（包括应急队伍和物资、装备等），有关应急队伍进入事故现场后，迅速开展事故侦测、警戒、疏散、人员求助、工程抢险、事故处置等有关应急救援工作。当事态超出响应级别无法得到有效控制时，向上级请示实施更高级别的应急响应。
事故处置、救援行动结束后，进入临时应急恢复阶段，该阶段主要包括事故后期处理、事故分析、人员清点和撤离、警戒解除、善后处理和事故调查等。执行应急关闭程序，由应急救援领导小组宣布应急结束。
3.2.1Ⅰ级响应
发生Ⅰ级应急响应的事故时，应立即启动应急预案。事故发现人或现场人员应立即报告应急办公室、应急领导小组组长、副组长及各应急小组组长，通知组各组员到事故现场救援。
由应急救援领导小组组长或安排专人报告上级部门，调集社会救援力量组织救援。
3.2.2Ⅱ级响应
发生Ⅱ级应急响应的事故时，应立即启动本预案，事故发现人或现场人员应立即通知报告应急办公室、应急领导小组组长、副组长及各应急小组组长，通知各组组员到事故现场救援。由应急领导小组调集公司内所有资源，对事故组织救援。
启动应急预案时应注意：①抢险救灾组应迅速采取有效措施进行自救，全力控制事态扩大，根据应急救援领导小组制定的救援方案实施抢险救援。②疏散警戒组应立即通知周边企业等安排疏散周围群众和车辆，同时对事故现场进行警戒，严禁无关人员进入事故现场。③后勤保障组应按照应急救援领导小组的指令，迅速调派车辆和救援物资，保障救援所需物资的供应，将救援物资以最快的速度送达事故救援现场。④医疗救护组应迅速赶往现场，对受伤人员进行紧急救治并将受伤严重的人员及时送医院治疗。
3.2.3Ⅲ级响应
发生Ⅲ级应急响应事故时，现场负责人立即启动相应的现场处置方案，调集公司内应急资源开展救援，并报告应急办公室。
应急办公室要及时掌握事态发展和现场救援情况，及时向公司应急救援领导小组组长汇报应急救援情况，调集各类资源。
3.2.4应急避险
各应急救援组采取应急行动前必须作好次生、衍生事故的预测和预防措施。当应急行动危及救援人员安全时，应采取必要的措施确保应急人员安全，必要时撤离现场，研究适当的对策后再采取行动。
3.2.5扩大响应
当事故性质、范围、影响区域、遇险人数、脱险人数发生变化时，要按照应急响应标准，提升响应等级，即“扩大响应”。在事故处置的过程中出现因措施不当、情况判断不准而造成事故扩大，乃至发生二次事故的情况，也需执行扩大响应程序。
（1）应急办公室接警后要不断从各方面继续收集事故信息，不断将新的信息报告应急领导小组有关负责人，经批准后通报相关部门和机构。
（2）应急办公室收集事故信息进行深入分析，判断事故灾情的变化，提出是否需要进行扩大响应的意见。
（3）当发生事故的事态无法有效控制时，应按照有关程序向应急领导小组请求扩大响应。
4处置措施
4.1火灾事故处置措施

（1）抢险救灾队依据“先救人后救物、先控制后消灭”的原则，进行扑救和控制火情。

（2）后勤保障队要迅速组织火场人员按疏散路线撤离至安全地带，派出人员到相应的路口迎接消防车等并引至火灾现场。

（3）警戒疏散队迅速打开起火部位通道和疏散口，维持现场秩序。

（4）医疗救护队根据现场情况做好伤员救治及转送医院。
4.2火灾扑救原则
（1）现场抢险人员必须佩戴好个人防护器具，正确使用个人防护器具，保证自己的人身安全。
（2）现场抢险人员必须正确使用抢险救援器材，发现失效、过期的抢险器材立即更换，不得继续使用。
（3）服从现场领导的统一指挥，密切配合，采取正确的救援措施。
（4）现场救援人员应事先经过应急培训 ，具有相应的应急救援能力。
（5）现场抢险人员及时疏散现场其他人员。
（6）现场抢险结束后，立即清点人数，查看现场情况，统计上报人员、设备等损失，有关人与员参加事故原因调查。
触电事故应急预案
1事故风险分析
1.1危险性分析

雷雨天气进行室外作业，造成雷击、火灾、触电事故。电气设备的维修和维护工作，容易发生触电人身伤亡事故。设备检修维护作业场所，照明场所和临时塔接电源的场所，发生触电人身伤亡事故。

1.2事故类型

触电伤亡事故分为电击和电伤事故两种。

1.3可能造成的危害

发生触电事故后，可能导致电弧灼伤、电烙印、皮肤金属化等人员轻伤、重伤，甚至人身死亡事故。

1.4事前可能出现的征兆

高、低压交流系统发生接地；作业人员误操作，不遵守安全操作规程，使用不合格的劳动保护用品；作业人员精神状态不佳。

2应急组织机构与职责

见综合预案。
3处置程序
触电事故发生后，现场人员立即切断电源，对触电人员进行先期救援处置，同时向部门负责人报告，部门负责人按相关要求，立即组织本部门人员赶赴现场进行应急处理，并迅速向总经理汇报。

4处置措施

4.1触电事故处置措施
（1）首先要拉闸断电使触电者迅速脱离电源，触电者未脱离电源前，救护人员不得用手直接触及伤员，救护人员在施救过程中应注意保持自身与周围带电部分的安全距离。

（2）如果触电者触及断落在地上的高压带电导线，且尚未确认线路无电，救护人员在为做好安全措施前，不能进入短线点8-10米范围内，防止跨步电压伤人。触电者脱离带电导线后，应立即带至8-10米范围以外进行急救，只有在确认线路已经无电，才可以在触电者脱离触电导线后，立即就施救。

（4）如果触电者在高处，脱离电源后会自高处坠落，应采取相应措施。

（5）救护触电伤员切断电源时，有时会同时使照明失电，因此应考虑事故照明、应急灯等临时照明。

（6）伤员脱离电源后的处理：

触电伤员如果神志清醒，应是其就地平躺，严密观察，暂时不要站立或走动。

触电者如果神志不清，应是其就地平躺，确保气道畅通，并用5s时间呼叫伤员或轻拍其肩膀，以判定其意志是否丧失，禁止摇动伤员头部呼叫伤员。

需要抢救的伤员应立即就地抢救，直至医护人员接替救治。

（7）触电伤员呼吸和心跳停止时，应立即按心肺复苏法就地抢救，在医务人员接替前不得放弃抢救。

4.2注意事项

（1）救护人员不得直接用手、其他金属和潮湿的物体作为救助工具，应使用绝缘工具，救护人员最好用一只手操作，以防自己触电。

（2）防止触电者脱离电源后摔伤，特别是当触电者处于高处时，要采取防坠落措施。即便是在平地，也要注意触电者倒下的位置，注意防摔。救护者本身在施救的过程中也要采取措施防止自身坠落、摔倒。

（3）救护者在施救过程中，要注意自身和触电者与附近带电体的安全距离，防止再次触电。

（4）进行心肺复苏救治时，要注意被救者姿势的正确性，操作时不能用力过大或频率过快。

（5）运送过程中对于昏迷不醒的伤员，将其头部偏向一侧，防止呕吐物勿吸入肺内造成窒息。

（6）对昏迷较深的患者，不应立足于就地抢救，而应尽快送往医院，注意送往医院的途中人工呼吸绝不可停止。
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